


قرارداد پزشكان متخصص مقيم
[bookmark: Text1]این قرارداد به استناد مجوّز معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه طیّ نامه شماره       مورخ       درخصوص انعقاد قرارداد مشارکت در مشاغل پزشكي به صورت درمانی فی‌مابین مركز پزشكي        به نمایندگی آقای دکتر       رئیس مرکز به آدرس       که از این پس در این قرارداد طرف اول خوانده می شود و آقاي/خانم دكتر      به شماره نظام پزشکی      دانش آموخته رشته       فرزند       متولّد       شماره شناسنامه       صادره از       داراي كد ملّي       به آدرس       شماره تماس       که از این پس  در این قرارداد طرف دوم یا پزشك مقيم نامیده می شود، با شرایط ذیل منعقد شد:
1. موضوع قرارداد
ارائه خدمات پزشکی محوّله در مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی      / بیمارستان       جهت مقیم عصر و شب و روزهای تعطیل بخش       مرکز/ بیمارستان مطابق ضوابط و مقررات طرف اول، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی و دستورالعمل برنامه حضور پزشكان متخصص مقيم در بيمارستان‌ها و مراکز درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
2. مدّت قرارداد
قرارداد از تاریخ       لغایت       به مدّت       می باشد.
[bookmark: _GoBack]تبصره: پزشک مقیم موظف است از ساعت 2 بعد از ظهر الی 8 صبح روز بعد در روزهای غیر تعطیل و 24 ساعته در روزهای تعطیل، در مرکز/بيمارستان حضور فیزیکی فعال داشته و اقدامات تشخیصی و درمانی مورد نیاز بیماران مرتبط با زمینه تخصصی خود را انجام دهد.
3. مبلغ قرارداد
حق الزحمه پزشك از محل       بر مبناي هر روز كشيك به ازای هر ساعت، در روزهاي عادي       ريال (18ساعت) و ايام تعطيل       ريال (24ساعت) تعيين شده كه براساس گواهي انجام كار صادره و پس از كسر كسورات قانوني  از محل اعتبارات مربوطه قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره: از هر پرداخت به طرف دوم معادل10% بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد که مبلغ مذکور پس از اتمام قرارداد و در صورت رضایت کامل طرف اول از عملکرد طرف دوم به وی مسترد می گردد.
4. تعهدات طرف دوم يا پزشك مقيم 
4.1 طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) متعهد است در ساعات مورد توافق با حضور منظّم در محل تعیین شده خدمات لازم را به مراجعین ارائه نماید.
4.2 حداكثر تعداد نوبت كاري پزشكان مقيم در هرماه ، معادل 15 شبانه‌روز غيرمتناوب است.
4.3 طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) مكلف به رعايت مصوبات و پروتكل هاي مصوّب «كميته تعيين تكليف بيماران» از جمله رعايت انديكاسيون‌هاي بستري بيماران در بخش‌هاي مراقبت هاي ويژه ، ويزيت به موقع و تعيين تكليف بيماران اورژانسي دركمترين زمان ممكن، انجام به موقع اعمال اورژانسي و در نهايت همكاري با «مديرتخت هاي بستري يا Bed Manager» مي‌باشد.
4.4 طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) متعهد است تمام بيماران بستري تحت نظر اورژانس را پيش از ترخيص ويزيت نمايد.
4.5 مهر متخصص مقيم بايد دركليه اوراق پرونده هاي باليني بيماران موجود باشد.
4.6 طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) موظف است رأساً نسبت به اجرای موضوع قرارداد اقدام نموده و به هیچ عنوان حق جایگزینی و به کارگیری اشخاص ثالث و یا واگذاری وظایف محوله را به افراد دیگر نخواهد داشت.
4.7 درصورت تشخيص ستاد هدايت دانشگاه و قطب در موارد بحراني طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) براي انجام خدمات درماني اورژانس به ساير مراکز و بيمارستان‌هاي دانشگاه اعزام خواهد شد.
4.8 مسئوليت و حيطه كاري طرف دوم (متخصص مقيم) در محدوده بخش       عصر و شب و روهای تعطیل تعيين گرديده و در زمينه مشاوره نيز ملزم به همكاري با بخش‌ها خواهد بود.
4.9 طرف دوم موظف به انجام وظيفه در تمامي ماه هاي سال و در طول كل هفته و تعطيلات مي باشد.
4.10 درصورت عدم توافق طرف دوم (پزشک متخصص مقيم) با ساير متخصصين جهت تنظيم كشيك ماهيانه،  رئيس بخش رأساً نسبت به تنظيم ليست كشيك اقدام خواهد نمود.
4.11 طرف دوم موظف است رأساً نسبت به اجرای موضوع قرارداد اقدام نماید و حق واگذاری انجام موضوع قرارداد را به طور کلی و یا جزئی به شخص و یا اشخاص ثالث ندارد.
5. تعيين پزشك مسئول پيگيري بيماران بستري شده در طي زمان مقيمي، برعهده رياست بخش مربوطه خواهد بود.

6. در راستاي اجراي ماده 7 دستورالعمل برنامه حضور پزشكان متخصص مقيم در مراکز و بيمارستانهاي وابسته به وزارت بهداشت دربرنامه تحول نظام سلامت، طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) موظف به رعايت معيارهاي ذيل باتوجه به ارزيابي عملكرد پزشكان مقيم دردستورالعمل مذكورمي باشد. (لازم به ذكر است عملكرد پزشك متخصص مقيم مطابق ماده 11 دستورالعمل پيوست قرارداد مورد ارزيابي قرارخواهد گرفت).
6.1 انجام به موقع ويزيت بيمار؛
6.2 تعيين تكليف بيماران اورژانس در حداقل زمان ممكن؛
6.3 حضور به موقع در اتاق عمل و انجام كليه اعمال جراحي با حضور متخصص مقيم و با مشاركت فعال درطول مدت عمل دربيمارستان.
6.4 رعايت انديكاسيون‌هاي بستري بيماران در بخش‌هاي مراقبت‌هاي ويژه علي‌الخصوص بخش      
6.5 رعايت راهنماي باليني (گایدلاين) و پروتكل‌هاي ابلاغي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی؛
6.6 حضور فيزيكي منظم درساعات مقيمي مربوطه؛
6.7 رعايت اخلاق حرفه اي و شئونات اسلامي.
7. این قرارداد مقطعی و برای اجرای وظایف ذکر شده در ماده یک بوده و مبیّن رابطه استخدامی نیست و نیز هیچگونه تعهّدی برای استخدام یا ادامه همکاری با نامبرده در سال‌های آینده برای طرف اول ایجاد نمی کند.

8. موضوع این قرارداد از شمول ضوابط و مقررات استخدامی اعمّ از رسمی یا پیمانی، قانون کار و امثال آن خارج می باشد و با توجه به اینکه قرارداد منحصراً توسط طرف دوم اجرا می شود براساس قسمت اول دستورالعمل اداری مورخ 2/10/1376 سازمان تأمین اجتماعی و بر مبنای دادنامه شماره 58 مورخ 25/5/1376 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری حکم مقرّر در ماده 38 قانون تأمین اجتماعی ناظر بر این قرارداد نخواهد بود و طرف دوم با امضای این قرارداد حق هرگونه ادّعا و اعتراضی را در این موارد از خود سلب و ساقط کرده است.

9. قانون منع مداخله کارکنان دولت:
طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و در صورت اثبات شمول قانون مذکور بر وی، قرارداد باطل بوده و مسئولیت کلیه عواقب ناشی از این موضوع برعهده طرف دوم می باشد.
10. نحوه فعالیت:
طرف دوم متعهد می گردد در ساعات عصر، شب و روزهای تعطیل در این مرکز حضور داشته و فعالیت نماید.
11.  حل اختلاف قرارداد:
در صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو چنانچه طرفین نتوانند آن را از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند، در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع تا ظرف یکسال اقدام به صدور رأی نماید و رأی صادره از کمیسیون قطعی و لازم الاجرا است. 
تبصره: اخطارها و آراء کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون کتباً یا از طریق پست یا سایر طرق مقتضی به اقامتگاه قراردادی مندرج در قرارداد ابلاغ می‌گردد.
12. فسخ و خسارات ناشی از عدم انجام تعهدات: 
12.1 درصورتي كه طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) در نوبت كاري مقيمي خود، بدون هماهنگي قبلي و تعيين جايگزين مناسب، در مرکز/بيمارستان حضور نيابد در نوبت اول اخطاركتبي با درج درپرونده به پزشك توسط طرف اول (رئيس مركز) داده خواهد شد و رونوشت اين اخطار به معاونت‌هاي درمان و آموزشی دانشگاه ارسال مي گردد و معادل حق الزحمه 1 شيفت علاوه برشيفت مذكور مقيمي ازدريافتي طرف دوم كسر مي گردد.
12.2 در نوبت دوم علاوه بر اخطار، معادل حق الزحمه 3 شيفت مقيمي ازدريافتي پزشك متخصص مقیم كسر مي گردد.
12.3 در نوبت سوم طرف دوم (پزشك متخصص مقيم) به هيأت رسيدگي به تخلفات اداري  كاركنان/ هيأت انتظامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي كشور معرفي و قرارداد فسخ مي گردد.
12.4 طرف اول اختيار دارد در طول مدت قرارداد هر زمان از ادامه قرارداد منصرف گرديده و فسخ قرارداد را به طرف دوم اعلام نمايد و همچنين در صورت ورود خسارت به بيماران و یا اشخاص ثالث، طرف دوم شخصاً پاسخگو  بوده و مسئوليت جبران کلیه خسارات برعهده طرف دوم مي باشد.
13. قوانین حاکم بر قرارداد: 
قوانین حاکم بر این قرارداد، قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران، مصوّبات هیأت امنای دانشگاه، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه، دستورالعمل برنامه حضور پزشکان متخصص مقیم در بیمارستانهای وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر بخشنامه های اجرایی حاکم بر دانشگاه خواهد بود که در موارد سکوت، ابهام اجمال مطابق با قوانین و مقررات فوق عمل خواهد شد.
14. نسخ و امضای قرارداد:
این قرارداد در 14 ماده و 3 تبصره در       نسخه یکسان که دارای اعتبار همسان می باشد تنظیم گردیده و نشانی طرفین درخصوص اجرای این قرارداد و مسائل ناشی از آن همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است.
	مرکز پزشکی آموزشی و درمانی/بیمارستان      
نام و نام خانوادگی نماینده:      
سمت:       مركز/بیمارستان
	نام و نام خانوادگی:      
متخصص مقيم:      



مهر و امضای طرف اول	مهر و امضای طرف دوم
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